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Anlage 5

Firma PLZ, Ort, Datum

Zutreffendas bitte ankreuzen X] oder ausfiilien

) {Frei for Einlaufstempel der Gemeinde)
[An (Gemeinde) ]

! J

Antrag auf Erstattung fortgewihrter Leistungen im Zusammenhang mit dem Feuerwehrdienst
{Art. 9 Abs. 1 Satz 4, Art. 10 BayFwG)

DIE AR EITNEHMERIN / DER AR EITNEHMER*

Name, Vorame Geburtsdatum und -ort

Wohnort (Strale, Hausnummer, PLZ, Ort)

beschaftigt als seit
(7] standig [} voriibergehend

* nicht Zutreffendes bitte streichen

[L] hat Feuerwehrdienst geleistet

{7} war wegen einer auf den Feuerwehrdienst zuriickzufahrenden Krankheit arbeitsunféhig
und ist deswegen in den nachstehend genannten Zeiten der Arbeit ohne Anrechnung auf den Tarifuriaub fernge-
blieben:

PRUFUNGSVERMERKE DER GEMEINDE
Feuerwehrdienst Feuerwehrdienstleistung

am ...........von ... Uhrbis ... ... Uhr jam..........von ........... Uhrbis ........... Uhr=.......... Std.

am .o VON Uhrbis ........... Uhr [ am ..........¥O" ovee e, Ubrbis ...........Uhr= ... Std.

am........von. ... Uhrbis..........Uhr |a&am.........von........... Uhrbis..........Uhr= ... St
Art des Dienstes;
Arbeitsunfahigkeit

VOM .o IS Die Krankhei{ vom .......... bis ..........

ist guf den Feuerwehrdienst zuriickeufGhren = .......... Tage/Std,

Wir versichern die Richtigkeit der im Antrag enthaltenen Angaben und werden evil. entstandene oder noch entsie-
hende Schadensersatzanspriiche gegen Dritte (Art. 10 Satz 2 BayFwG) urverzlglich an die Gemeinde abtreten.

Die Erstattung des aui der Ruckseile errechneten Betrags wird auf folgendes Konto erbeten:

iKc:ar1t<)~|\fr. bei Bankleitzahl

{Firmenstempel) Unterschrift
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ERECHNUNG DER FORTGEWAHRTEN LEISTUNGEN
(vom Arbeitgeber auszuftillen)

1. Die regelméafige wachentliche Arbeitszeit betragt .......... Tage .......... Stunden
im letzten [ Lohn- [[1 Gehaltszahlungsabschnitt vor der Dienstieistung
wurden {71 tarif- [[] vertragsgemal gezahlt als Prisfungsvermerke
der Gemeinde
] Brutto- (] Brutto- [1 Brutto-
Monatslohn  Wochenichn Stundeniohn € €
3 Brutto-
Monatsgehalt ..€ [,
In diesen Bruttobetrdgen sind folgende Zulagen enthallen:
€ €
€ €
€ €
Arbeitgeberanteile zur gesetzlichen Sozial- und Arbeits-
losenversicherung im gleichen Zeitraum € €
Sonstige forigewahrie Leistungen {ggf. gesondert erldutern)
€ €
€ €
2. Far die Dauer des Feuerwehrdienstes und/oder der Arbeitsunfahigkeit, das sind
Arbeitstage Arbeitsstunden wurden weiterbezahlt:
[ Bruttolohn [ Bruttogehalt € €
Arbeitgeberanteile zur gesetzl. Sozial- und Arbeitslosen-
versicherung € €
Sonstige Leistungen (ggf. gesondert erldutern)
€ €
€ €
€ €
zusamimen € €
Wird von der Gemeinde ausgeflltt
Gemeinde PLZ, Ort, Datum
Gl
1. Die sachliche und rechnerische Richtigkeil wurde Gberpriift und der Erstattungsbetrag auf ...... ... € fesigestellt.

2. Auszahlungsanordnung fertigen

Unterschrift
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Anlage 6

Merkblatt fiir Arbeitgeber

zum Antrag auf Erstattung der fortgewihrien Leistungen im Zusammenhang

mit dem Feuerwehrdienst oder dem Dienst im Katastrophenschuotz

Das Bayerische Feuerwehrgesetz (BayFw@) enthalt Vorschrifien iber die Lohnfortzahlung an Arbeit-
nehmer, die Feuerwehrdienst leisten. Private Arbeitgeber haben ihrerseits einen Anspruch auf Esstat-
tung der fortgewahrten Leistungen. Nach dem Bayerischen Katastrophenschutzgesetz (BayKSG) gel-
ten die Vorschriften des BayFwG (ber die Lohnfortzahlung an Arbeitnehmer und den Erstattungsan-
spruch privater Arbeitgeber fiir Heifer der freiwilligen Hilfsorganisationen bei Einsétzen zur Katastro-
phenabwehr entsprechend. Die entsprechenden Vorschriften sind am Ende des Merkblatts abge-
druckt. Fur Mitglieder des Technischen Hilfswerks gelten Sonderbestimmungen {vgl. Merkblatt des
Technischen Hilfswerks ,Erstattung fortgewahrter Leistungen beim Dienst im THW").

Die fortgewahrten Leistungen werden nur auf Antrag erstattet. Der Antrag ist zu richten

-~ wenn Arbeitnehmer Feuerwehrdienst geleistet haben: an die Gemeinde, deren Feuerwehr sie an-
gehdren,

— wenh Arbeitnehmer als Helfer der freiwilligen Hilfsorganisationen bei Einsétzen zur Katastrophen-
abwehr tatig wurden: an die jeweilige freiwillige Milfsorganisation.

Umiang des Anspruchs auf Erstattung der fortgewahrten Leistungen

Zum erstattungsfahigen Arbeitsentgelt gehdren folgende Leistungen:

- Geldlohn,
z. B. Gehalt, Stunden-, Tages-, Wochen- und Monatslohn, Schicht- und Akkordlohn, Mehrarbeits-
und Uberstundenvergiitung einschiielich der Zuschisge, vermdgenswirksame Leistungen des Ar-
beitgebers (sie sind gemall 2 Abs. 7 Satz 1 des Finften Vermégensbildungsgesetzes Bestand-
teil des Lohns oder Gehalts),

— Bachiohn (Deputatieistungen),
soweit es sich um in kurzen Zeitraumen (taglich, wichentlich, monatlich) wiederholte und fortlau-
fend zum Lohn gewshrte Leistungen handelf, werden die Sachbeziige fir einen |&ngeren Zeitraum
(z. B. fur ein Jahr) oder nur gelegentlich gewahrt, so kommt eine Erstattung nur in Betracht, wenn
der Arbeitgeber ohne die Vorschrift des Art. 9 Abs. 1 Satz 4 BayFwG berechtigt wére, den Sach-
lohn zu versagen oder zu kitrzen,

~  Lohnzulagen,
z. B. Gefahren-, Erschwermis-, Schmutz-, Spatdienst-, Fahrdienst- und Frostzulage, soweit sie
Lohnbestandteile sind, also nicht Unkosten (Aufwendungen) decken sollen, die Arbeitnehmern
wegen der besonderen Umsténde entsiehen, unter denen sie arbeiten,
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Gratifikationen und Pramien,
insbesondere Weihnachtsgratifikation, zusétzliches Urlaubsgeld (Urlaubsgratifikation), Treuepra-
mie, Anwesenheitspramie,

Provisionen
{Grundlage ist der Durchschniltsverdienst der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers in den lestz-
ten drei Monaten vor dem Zeitpunkt der Freistellung),

Leistungen fur die zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung einschiiefilich der Versor-
gungseinrichtungen des Baugewerbes (Pensions-, Gruppenversicherung), wenn die Leistung des
Arbeitgebers an die Person und den Lohn des Arbeitnehmers gebunden ist und diesem aufgrund
der Leistung ein unmittelbarer Anspruch gegen den Arbeitgeber oder gegen einen Versicherungs-
tréger erwéchst,

Umiage fur das Winterausfallgefd gemaR 354 ff. SGB i,

Zahfungen an die Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes gemal Abschnitt V des Tarifver-
trags Gber das Verfahren fir den Urlaub, den Lohnausgleich und die Zusatzversorgung im Bau-
gewerbe vom 18. Dezember 2008 iber das Sozialkassenverfahren im Baugewerbe — VTV (der
Beitrag zur Zusatzversorgungskasse ist jedoch bei Arbeitnehmern, die keine Auszubildenden sind,
um die in ihm enthaltene Ausbildungszulage von 1,7 v. H. zu kiirzen),

Beitrage fir den betriebsarztlichen Dienst an Berufsgenossenschaften {vgl. das Gesetz iiber Be-
triebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkrafte fir Arbeitssicherheit),

Umlage fur das Insolvenzgeld gemaR 358 ff. SGE il

Erstattungsfahig sind auch die Beitrége zur Sozialversicherung und zur Bundesagentur fir Arbeit. Da-
Zu gehdren:

Beitrdge zur gesetzlichen Kranken-, Renten- und Pflegeversicherung,

Zuschlsse des Arbeitgebers zu einer freiwilligen Krankenversicherung fiir Angestellite sowie Bei-
tragszuschiisse zur sozialen Pflegeversicherung fur freiwillige Mitglieder der gesetzlichen Kran-
kenversicherung und Privatversicherte,

Beitrage zur Bundesagentur flir Arbeit gemal 340 ff. SGB 11!,

Folgende Leistungen gehdren nicht zum erstattungsfahigen Arbeitsenigelt:

Urtaubsentgelt nach 11 des Bundesurlaubsgesetzes

{Findet gine mindestens ganztagige Ausbildungsveranstaitung wahrend des Urlaubs statt und hat
die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer die Teilnahme dem Arbeitgeber rechtzeitig vorher mit-
geteilt, so ist die Veranstaltung als ein den Urlaub stérendes Ereignis zu behandeln. Die durch die
Ausbildungsveranstaltung ausfallenden Urlaubstage sind nachzugewshren. Die Tage, an denen
die Ausbildungsveranstaltung staltfindet, gelten als Arbeitstage, fir die Arbeitsentgelt gewshrt und
erstattet wird.),
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~  Aufwandsentschéadigungen (Spesen),
— Aufwand fiir Lohnzahlungen an Feiertagen aufgrund des Entgeltfortzahlungsgesetzes,
- Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung,

— Kosten der Beschaftigung Schwerbehinderter (insbesondere die Schwerbehindertenausgleichisab-
gabe),

—  Umlage gemat 7 des Gesetzes Uber den Ausgleich der Arbeitgeberaufwendungen fiir Entgelt-
fortzahiung,

—~ Krankenversicherungsbeitrage fiir Empfanger von Saison-Kurzarbeitergeld,
- Aufwand fur Ausfalltage,
-~ allgemeine Aufwendungen fir die Berufsausbildung,

— sonstige lohngebundene Unkosten, die der betrieblichen Kalkulation dienen.

Diese Leistungen sind nicht erstattungsfahig, weil die Leistungsverpflichtung nicht von der durch die
Teilnahme am Feuerwehrdienst oder am Dienst im Katastrophenschutz ausgefallenen Arbsitsleistung
abhngt, weil es sich um Leistungen handelt, die nicht Entgelt fir eine Arbeitsleistung sind, weil sie in
ihrem Umfang nicht berechenbar oder rein katkulatorisch sind oder weil sie lediglich eine allgerneine
Belastung des Betriebs {z. B. aus sozialem Grunde} darstellen.

Rechtsgrundlagen

Bayerisches Feuerwehrgesetz — BayFwG — (BayRS 215-3-1-1), zuletzt geaéndert durch 4 des Geset-
zes vom 20. Dezember 2011 (GVB! S, 689)

-~ Adszug =-

Art. @
Freisteffungs-, Entgeltfortzahlungs- und Erstattungsanspriche
von Feuerwehrdienstigistenden

(1} Arbeitnehmern diifen aus dem Feuerwehrdienst keine Nachteile im Arbeitsverhaltnis sowie in der
Sozial- und Arbeitslosenversicherung erwachsen. Wahrend des Feuerwehrdienstes, inshesondere
wahrend der Teilnahme an Einsatzen, Ausbildungsveranstaltungen, Sicherheitswachen und am Be-
reitschaftsdienst und fiir einen angemessenen Zeitraum danach sind sie zur Arbeitsleistung nicht ver-
pflichtet. ihre Abwesenheit haben sie, wenn es die Dienstpflicht zulasst, dem Arbeitgeber rechizeitig
mitzuteilen. Dieser ist verpflichtet, ihnen fir Zeiten im Sinn des Satzes 2 das Arbeitsenigelt einschlieR-
lich aller Nebenleistungen und Zulagen fortzuzahlen, das sie ohne Teilnahme am Feuerwehrdienst er-
zielt hatten.

@)~ (4) ...
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Art. 10
Erstattungsansprlche von Arbeitgebern

Dem privaten Arbeitgeber ist auf Antrag von der Gemeinde zu erstatten

1. das Arbeitsentgelt einschliefilich der Beitrége zur Sozialversicherung und zur Bundesagentur flir
Arbeit, das er gemaf Art. 9 Abs. 1 Salz 4 leistet,

2. das Arbeitsenigell, das er einem Arbeitnehmer, der Feuerwehrdienst leistet, auf Grund gesetzl-
cher Vorschriften wahrend einer Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit weitergewahrt, wenn die Ar-
beitsunféhigkeit auf den Feuerwehrdiens! zurickzufilhren ist.

Kann der Arbeitnehmer auf Grund gesetzlicher Vorschriften von einem Dritten Schadenersatz wegen
des Verdienstausfalls beanspruchen, der ihm durch die Arbeitsunfahigkeit entstanden ist, so ist die
Gemeinde zur Erstatiung nach Satz 1 Nr. 2 nur verpflichtet, wenn ihr der Arbeitgeber diesen Anspruch
in demselben Umfang abtritt, in dem er kraft Gesetzes oder Vertrags auf ihn Gbergegangen oder von
dem Arbeitnehmer an ihn abzutreten ist. Der Forderungslibergang kann nicht zum Nachteil des Ar-
beitnehmers geltend gemacht werden.

Bayerisches Katastrophenschutzgesetz (BayKSG) vom 24, Juli 1996 {(GVBI 8. 282, BayRS 2154-1-1),
zuletzt gedndert durch 2 Abs. 10 des Gesetzes vom 8. April 2013 (GVBI S. 174)

- Auszug -

Art. 7b
Freistellungs-, Entgeltfortzahtungs- und Ersatzanspriche
von Helfern der freiwilligen Hilfsorganisationen
und Erstattungsanspriiche der Arbeitgeber

Bei Einsatzen zur Katastrophenabwehr von Helfern der freiwilligen Hilffsorganisationen gelten Art. 9
Abs. 1 bis 3 und Arl. 10 des Bayerischen Feuerwehrgesetzes entsprechend mit der Mallgabe, dass
sich Anspriiche auf Ersatz von Verdienstausfall und Erstattungsanspriiche der Arbeitgeber gegen die
freiwillige Hiffsorganisation richten.



Il Art. 9 Kommentar — BayFwG
AVBayFwG:
§10
Erstattung von Verdienstausfall

(1) 'Feuerwehrleute, die beruflich selbstindig sind, kénnen Ersatz des ihnen entstande-
nen Verdienstausfalls bis zur Héhe der Stundenvergiitung der Stufe 4 der Entgeltgruppe
15 des-Tarifvertrags fiir den offentlichen Dienst (TV6D) fordern. *Fiir jeden Tag kénnen
hdéchstens zehn Stunden berticksichtigt werden. 3Angefangene Stunden sind mit dem vol-
len Stundensatz zu berechnen. '

(2) Die Hohe des Verdienstausfalls ist glaubhaft zu machen.

(3) Statt Verdienstausfall kénnen beruflich selbstidndige Feuerwehrleute nachgewiesene
Vertretungskosten bis zur Héhe des Ersatzanspruchs gemdB Absatz 1 geltend machen.

VollzBekBayFwG:
9. Zu Art. 9 (Lohnfortzahlungs- und Erstattungsanspriiche von Feuerwehrdienstleistenden)
9.1 Befreiung von der Pflicht zur Arbeitsleistung

Fiir die Ermittlung des angemessenen Zeitraums nach Einsdtzen, in dem keine Pflicht zur
Arbeitsleistung bestehl (Art.-9 Abs. 1 Satz 2 BayFwG), ist zwischen Tages- und Nachtein-
sdtzen zu unterscheiden. Ob der Feuerwehrdienstleistende eine Ruhezeil benétigt, kann-
nur im Einzelfall beurteilt werden. Nach Nachteinsiitzen (zwischen 22.00 Uhr und
6.00 Uhr) soll die Ruhezeit der Zeit der geopferten Nachtruhe entsprechen (z. B. endet bei
einem Einsatz bis 23.00 Uhr die Ruhezeit um 7.00 Uhr).

9.2 Erstattung des Verdienstausfalls »

Verdienstausfall beruflich selbstindiger Feuerwehrleute gemdB Art.9 Abs. 3 BayFwG,
§ 10 AVBayFwG wird nur auf Antrag erstattet. Der Antrag ist tiber den Feuerwehrkom-
mandanten an die Gemeinde zu richten. Der Feuerwehrkommandant iiberpriift die Anga-
ben des Antragstellers iiber seine Teilnahme am Feuerwehrdienst. Dem Antrag sind die
zur Glaubhaftmachung erforderlichen Unterlagen beizufiigen. Als Grundlage fiir die Be-
rechnung des Verdienstausfalls geniigt in der Regel der neueste Nachweis tiber die Ein-
kiinfte eines Kalenderjahres. Kann der Nachweis nur fiir einen Teil eines Kalenderjahres
erbracht werden, ist fiir die Berechnung von den daraus folgenden mutmaBlichen Jahres-
einkiinften auszugehen.

Ersatzleistungen fiir. Verdienstausfall gehéren steuerrechtlich zu den Einkiinften, deren
zeilweisen Ausfall sie ersetzen sollen (§ 24 Nr. 1 Buchst. a des Einkommensteuergesetzes —
EStG). )

9.3 Reisekosten

Es wird empfohlen, bei der Erstattung von Reisekosten (vgl. Art. 9 Abs. 4 Nr. 1 BayFwG)
das Bayerische Reisekostengesetz anzuwenden. :

9.4 Verpflegung

Fir die Verpﬂegung der Angehdrigen von Feuerwehren, die iiberértliche Hilfe leisten
(Arl. 17 Abs. 1 BayFwG), hat unter den Voraussetzungen von Art. 9 Abs. 4 Nr. 1 BayFwG
die fiir die Einsatzstelle zusténdige Gemeinde aufzukommen.
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